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中国科学院大连化学物理研究所

引进人才应聘申请书
                          (适用申请组长岗位）
	姓    名
	

	工作单位
	

	申报岗位
	XXXX组群主任/组长

	科研类别
	(基础研究（含应用基础）

(应用与技术开发

	研究领域
	

	计划到岗时间
	


 中国科学院大连化学物理研究所人事处
   2026年制
填 表 说 明

本申请表适用于申请来所工作的高层次引进人才。
请申请者实事求是地填写表中内容，并对表中所填写内容负责，
封面中的“申报岗位”一般可分为专业技术岗位、所级人才计划（岗位）。
（1）专业技术岗位包括：研究员、正高级工程师、副研究员、高级工程师等自然科学和工程技术岗位。
（2）组长岗位包括：研究室主任、研究室副主任、组群中心主任、研究组组长、创新特组组长、组群研究组组长等。

上述岗位根据应聘情况实际，可填写多项。

请在本表后附如下材料：
（1）第三方评价意见：原则上不少于3位本领域知名专家的推荐信，推荐意见应含比较性评价内容。

（2）经历和身份证明：任职/工作经历证明；最高学历学位证书复印件、教育部国外学历学位认证书；护照或其他身份证件复印件；
本表使用中文填写。

填报材料不得包括任何涉密信息。
	1.申请人基本情况

	1.1基本情况


	姓    名
	
	性    别
	
	1寸彩色证件照

	国    籍
	
	出 生 地
	
	

	是否具有国外永久（长期）居留资格
	
	永居资格
颁发国
	
	

	出生年月
	
	专业技术职    务
	
	

	证件名称
	
	证件号码
	
	

	专业方向
	

	招聘前工作单位
	

	现任行政职务

（选填）
	

	是否有亲属在所工作
	

	教育经历
	时间          国家          院校           专业          学位
【自本科起按照时间顺序填写，每一段经历均应有明确的起始和终止日期，具体到月份】



	工作经历
	时间    国家   单位   职务  所属部门   专业技术职务
【请按照时间顺序填写截至申请前的工作经历。每一段经历均应有明确的起始和终止日期，具体到月份。兼职经历请注明。博士后经历填写在工作经历栏中】



	学习、工作经历不连
续的原因
	【如有此情况，请说明；如无此情况，请填无】



	1.1 领导管理能力及潜力情况
（包括带领团队经验、领导管理能力及潜力，团队发展定位目标、人才队伍建设、争取项目计划情况）



	1.1.1阐述曾带领科研团队的经验及领导管理团队的能力与思考情况
1.1.2阐述拟组建研究组的科技发展目标定位及未来方向把握思考情况
1.1.3 阐述团队建设，具体包括支持团队发展的人才储备情况，到岗后快速构建符合规模的研究队伍情况

1.1.4 拟承担重大科研项目或工程任务情况及带领团队争取科研任务情况



	1.2主要专长和科研产出

	1.主要学术或技术专长【领域方向及具体专长表现】


	2.科研产出概述【概述不超过10项主要科研成果的科学与技术价值、效益、影响力】



	1.3代表性成果

	1.3.1代表性论文、著作情况（不超过10篇）
（格式:序号. 作者排序（第一作者/通讯作者/非第一作者/一作切通讯）.作者. 题名. 刊名. 年. 卷(期): 起止页码，他引次数，ISSN，是否被SCI/EI收录）

	

	1.3.2发明专利（按“受理”和“授权”区分）情况（不超过10项）
（格式：序号 专利申请者. 专利题名: 专利国别, 申请号〔专利号〕. 发布日期〔授权公告日期〕.授权日期.专利类别.专利状态）

	

	1.3.3科技成果转移转化情况
注：可结合承担横向经费、技术许可、转让费、股权激励等标准概述
(格式：成果名称.横向经费.技术许可费.转让费.股权激励.其它.年份)(单位：万元)

	

	1.3.4其他形式的重要科研产出情况

	

	1.4曾主持（参与）的主要科研项目（不超过10项）
（项目名称、经费来源中文或英文填写；经费额度需写清币种；项目起止时间具体到月份）

	项目名称
	起止时间
	经费额度
	经费来源
	承担角色

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.5是否与其他机构签订仍有效的竞业禁止协议或兼职协议？

	

	1.6科技奖励及荣誉

	奖项名称
	颁发机构
	获奖规模
	年份
	获奖时间
	排名/总人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.7其他
（如国际学术组织或期刊任职、重要国际学术会议作报告等情况）

	

	

	

	2. 申请人科研诚信承诺

	（1）本人承诺材料内容真实准确，遵守科学道德和诚信要求，未发生以下科研不端行为：
a. 在教育背景、工作经历及研究基础等方面提供虚假信息；

b. 抄袭、剽窃他人和夸大科研成果；

c. 捏造或篡改科研数据；

d. 其他科研不端行为。

（2）本人承诺全职到岗工作以后，将在与用人单位协商的期限内，妥善解除与原单位的劳动关系，并提供相关证明材料。
（4）本人承诺未产生或已妥善处理与原工作单位或其他单位在知识产权、劳动关系等方面的法律问题。
申请人签字： 
                                        年   月   日

	                     3.人事部门资格审查意见  （单位填写）                 

	                    人事部门（盖章）：

                                                年   月   日
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