氢能与先进材料研究部

1、 部门简介

研究氢能转化利用中的关键科学与技术问题。开发化石能源制氢的新过程与新技术；深入氢气储存、纯化以转化利用中的关键材料与技术的研究；发展温室气体的吸收、分离及转化中的新工艺、新材料。为国家可持续能源战略提供科学和技术储备。

详细内容请见： http://www.hydrogen.dicp.ac.cn/ 
2、 招聘岗位

	序号
	研究组
	岗位名称
	岗位类别
	岗位职责            
	应聘条件
	招聘 人数
	聘用部门                    联系方式

	1
	复合氢化物材料化学研究组             DNL1901组            （陈萍）
	合成氨催化研究
	科技
	
	研究生学历，博士学位，物理化学、材料化学相关专业，具有扎实的催化理论基础知识，能够独立开展科研工作，工作认真负责，动手能力强，具有较强的英文科技论文撰写能力、良好的沟通表达能力及团队合作精神。有合成氨催化相关研究基础及国外学习工作经历者优先。
	1
	谢冬 xiedong@dicp.ac.cn

	  2
	复合氢化物材料化学研究组             DNL1901组            （陈萍）        (已结束)
	储氢材料研发
	科技
	　
	研究生学历，博士学位；材料、物理化学等相关专业；年龄35周岁以下；有储氢材料研究经历，有较强的责任心和良好团队协作精神。
	1
	谢冬    xiedong@dicp.ac.cn

	3
	热化学
DNL19T1组     （史全）
	研究助理
	科技
	
	研究生学历，博士学位，物理化学、无机化学、材料科学或相关专业，具有相变储能/储热材料、铁电材料、磁性材料或其它相关功能材料学习和工作的经历，熟悉材料合成及热化学和热分析常规仪器使用，较强的英文文献查阅、分析和总结能力，发表过一定数量的英文科技论文，并具有良好的科研素质.
	2
	史全
shiquan@dicp.ac.cn

	4
	碳资源小分子与氢能利用创新特区研究组                      DNL19T3组           （孙剑）(结束）
	二氧化碳催化转化
	科技
	负责二氧化加氢过程的基础研究及工程化应用项目研究
	研究生学历，博士学位，工业催化相关专业，有从事二氧化碳加氢转化相关的研究经历。发表过高水平研究论文，良好的沟通表达能力及团队合作精神。
	1
	孙剑                   sunj@dicp.ac.cn 


3、 应聘方式 

1、应聘报名采取网申方式进行，不接收其他途径的报名方式。

网申方式：登录大连化学物理研究所人才招聘网，填写在线简历，选择应聘部门、填写岗位名称（严格按照招聘计划表中名称规范填写）进行岗位申报。

    2、人事处对应聘人员简历进行初选，符合应聘条件者录入我所应聘人才库。

    3、根据招聘有关规定、对初选符合应聘条件者参加研究所统一组织的能力测评、面试答辩及考核。

    4、通过考核者，按照国家、中国科学院人员聘用管理办法和研究所有关规定进行聘用。 

